ANEXO  6

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA   "MARMOLERIA NORTE, S.L."

TITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO.

Artículo 1º.- La sociedad se denomina "MARMOLERIA NORTE, S.L.", Sociedad de Responsabilidad Limitada, se regirá por los presentes estatutos, por el RDL 1/2010 de 2 de Julio por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y demás disposicio​nes que le sean aplicables. 
 
 Artículo 2º.- La Sociedad tiene por objeto la realización de las siguientes actividades: ……………………………………………………..

Trabajos de marmolistería decorativa, funeraria, talla de pizarra, piedra de construcción y piedra natural, industria de grava y arena y fabricación de encimeras de cocina
         Dichas actividades podrán ser desarrolladas por la Sociedad de modo indirecto mediante la participación en otras Sociedades, con idéntico o análogo objeto o mediante cualquier tipo de asociación con o sin personalidad jurídica………………………………………………………….

Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de alguna de las actividades comprendidas en el objeto social, algún título profesional o autorización administrativa, dichas actividades deberán realizarse por medio de persona que ostente la requerida titulación y, en su caso, no podrán iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos administrativos exigidos………………………………………………………………………

Esta sociedad es de mera intermediación para cuantas actividades de las que componen el objeto social fueren propias del ejercicio de la profesión que requiera de titulación y esté organizada colegiadamente; quedando por tanto excluida del ámbito de aplicación de la Ley 2/2007 de 15 de marzo de Sociedades Profesionales……………………………………
Artículo 3º.- La duración de la sociedad será indefinida y da comienzo a sus operaciones el día de la escritura de constitución.


Artículo 4º.- El domicilio de la sociedad se fija en  Gallarta, Abanto-Zierbena (Bizkaia), en el Polígono Industrial El Campillo.

El órgano de Administración podrá acordar el cambio de domicilio dentro del territorio nacional, así como la creación, supresión o traslado de sucursales, tanto en territorios nacional o del extranjero. …………………… 

TITULO II.- CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES.


Artículo 5º.-  El capital social se fija en CINCO MIL EUROS CON CERO CÉNTIMOS (5.000,00 €) y se divide en CINCO MIL (5.000) participaciones de UN EURO (1,00 EURO) de valor nominal, cada una, numeradas correlativa​mente a partir del UNO hasta el CINCO MIL (1 - 5.000), ambos inclusive, y se encuentra totalmente suscrito y desembolsa​do.


Artículo 6º.- La transmisión de las participaciones podrá ser por los medios que el Derecho admite, sin otra limitación que las siguientes:


1.º Entre vivos.- La transmisión entre vivos de las participaciones sociales se sujetará a las restricciones legales, si bien, serán libres las transmisiones que se realicen a favor de ascendientes, descendientes o cónyuge del socio transmitente.


2.º Por causa de muerte.- En caso de transmisión por causa de muerte, los socios sobrevivientes tendrán derecho a adquirir las participa​ciones del socio fallecido, por su valor razonable, que tuvieren al día del fallecimiento del socio, cuyo precio se pagará al contado. La valoración se regirá por lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, y el derecho de adquisición habrá de ejercitarse en el plazo máximo de tres meses a contar desde la comunicación a la sociedad de la adquisición hereditaria.


3.º Forzosa.- En caso de transmisión forzosa de participaciones, los socios y, en su defecto, la sociedad podrán subrogarse en lugar del rematante o acreedor antes de adquirir firmeza el remate o adjudicación.


4.º Del derecho de asunción preferente.- La transmisión voluntaria del derecho de preferencia en la asunción de nuevas participaciones por aumento de capital podrá efectuarse a favor de las personas que pueden adquirir libremente las participaciones sociales. La transmisión a otras personas se someterá al mismo sistema y condiciones previstos para la transmisión «inter vivos» de las participaciones sociales.


TITULO III .- ORGANO DE ADMINISTRACION. 

Artículo 7º.- La sociedad será administra​da y representada, según opción de la junta general, por uno de los siguientes sistemas:


- Un administrador único, que ejercerá el poder de representación.


- Varios administradores solidarios, con un mínimo de dos y un máximo de cinco; el poder de representación correspon​derá a cada uno de ellos.


- Dos administradores conjuntos o mancomunados; el poder de representación se ejercerá mancomunadamente por los dos. 


Los administradores ejercerán su cargo por tiempo indefinido.


Para ser nombrado administrador no se requiere la cualidad de socio. 

 Artículo 8º.- Funciones de los administradores.- Serán funciones de los administradores dirigir los negocios sociales, administrar el patrimonio social y representar a la sociedad.


Para el desempeño de estas funciones tendrán la representación de la sociedad, en juicio y fuera de él, con las más amplias facultades de gestión, administración y disposición, para toda clase de actos y contratos comprendidos en el objeto social.


El cargo de Administrador es retribuido. La retribución consistirá en una cantidad fija anual a determinar cada año por la Junta General………………………………………………………………………..
 Artículo 9º.- Funcionamiento de la junta.- Lo dispuesto en este artículo se entiende sin perjuicio del cumplimiento de los específicos requisitos legalmente fijados para la convocatoria de la Junta por razón de los asuntos a tratar,  o de otras circunstancias. 


1.º Convocatoria.- La convocatoria de la junta deberá hacerse por los administradores con quince días de antelación, por escrito remitido por correo certificado a cada uno de los socios al domicilio designado al efecto o que conste en el libro registro de socios. Los socios que residan en el extranjero sólo serán individualmente convocados si hubieran designado un lugar del territorio nacional para notificaciones.


2.º Constitución.- La junta general quedará válidamente constituida cuando concurran los socios que tengan el número de participaciones necesario para adoptar uno de los acuerdos previstos en el orden del día.


3.º Presidencia y secretaría.- Actuarán como presidente y secretario de la junta los que lo sean designados por la Junta para tales funciones..


4.º Asistencia a la junta.- Podrán asistir a la junta todos los socios siempre que, si no son fundadores, hayan notificado a la sociedad su adquisición de participaciones en la forma legal.


5.º Deliberación.- El presidente concederá el uso de la palabra y determinará el tiempo de las intervenciones, y cuándo deben darse por concluidas.


6.º Voto.- Si las participaciones tuvieran igual valor nominal, cada una tendrá un voto; en otro caso, los votos serán los que exprese la cifra de su porcentaje en el capital social.


7.º Acuerdos.- Los acuerdos se adoptarán por mayoría de votos emitidos, siempre que representen el quórum de un tercio, más de la mitad o dos tercios, exigido por la ley para cada clase de acuerdo.


8.º Voto por representación.- Los socios pueden hacerse representar en la junta por otra persona. La representación ha de conferirse en documento público o por escrito y con carácter especial para cada junta.


 TITULO IV.-CIERRE  EJERCICIO  SOCIAL. ……………………….
Artículo 10º.- Cierre del ejercicio social.- El ejercicio económico de la sociedad comienza el día uno de Enero y finaliza el día treinta y uno de Diciembre de cada año, salvo el primero, que comprende​rá desde el día del otorgamiento de la escritura pública de constitución de sociedad y finalizará el día treinta y uno de Diciembre siguiente.


Artículo 11º.- Cuentas, informe y resultado.- La administración social, en el plazo de tres meses desde el cierre del ejercicio, formalizará las cuentas anuales, con el balance, cuenta de pérdidas y ganancias, un estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo y la memoria, que se someterán a censura, aprobación y resolución de la junta dentro de los seis primeros meses del ejercicio siguiente.


El estado de flujos de efectivo solo será obligatorio en los casos legalmente previstos.......................................................................................... 

 Artículo 12º.- Distribución de dividendos.- La distribución de dividendos a los socios se realizará en proporción a las participaciones en el capital social.


Artículo 13º.- Examen de cuentas.- Cualquier socio podrá examinar, por sí o en unión de experto contable, las cuentas anuales de la sociedad y los documentos que les sirvan de soporte y antecedente, durante un plazo de quince días antes de la junta.


TITULO V.- LIQUIDACION.-


Artículo 14º.- Liquidación.- Salvo que la junta que acuerde la disolución, por acuerdo ordinario, decida otra cosa, serán liquidadores los propios administradores, que actuarán en la misma forma en que lo hacían como tales.


Durante la liquidación, la convocatoria y reunión de las juntas generales tendrá lugar en los mismos términos que antes de ella.


En Gallarta, a veintidós de Junio de dos mil dieciocho. 















